
รายงานการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ 
สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วันพุธที่  ๑๐  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

โดยใชร้ะบบการประชุมทางไกลออนไลน์ผ่านระบบ  Zoom Cloud Meeting   
 

----------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. รศ.วีระเกษตร สวนผกา ประธานสภาพนักงาน  
๒. รศ.กนกพร นุ่มทอง รองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๑ 
๓. นายชูโชค ชูเจริญ รองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๒    
๔. ศ.สุริยะ สะวานนท์ ประธานคณะกรรมาธิการฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
๕. นางพงศ์พงา เนตรหาญ ประธานคณะกรรมาธิการฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์ 
๖. ผศ.นิภา นิรุตติกุล ประธานคณะกรรมาธิการฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
๗. อ.นิติกร ภู่สุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมาธิการฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์ 
๘. น.ส.สมใจ ขุนเจริญ เลขาธิการคณะกรรมาธิการฝ่ายวิชาการและพัฒนาบุคลากร 
๙. นางวนิดา พิลาชัย เลขาธิการคณะกรรมาธิการฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร  
    และผู้ช่วยเลขาธิการ คนที่ ๑ 
๑๐. น.ส.ชนัญชิดา   เค็งสม เลขาธิการสภาพนักงาน 
๑๑. นางสุรินทร์ บัวทอง ผู้ช่วยเลขาธิการ คนที่ ๒ 
๑๒. น.ส.ทิพย์มนต์ ใยเกษ กรรมการสภาพนักงาน 
๑๓. รศ.ธนโชต ิ บุญวรโชต ิ กรรมการสภาพนักงาน 
๑๔. นายชัยพร สามพุ่มพวง กรรมการสภาพนักงาน 
๑๕. นายนพดล บัวเผื่อน กรรมการสภาพนักงาน 
๑๖. นายภัคณัฏฐ์ กุดวงษา กรรมการสภาพนักงาน 
๑๗. ผศ.ประวุฒิ แย้มยลงาม  กรรมการสภาพนักงาน 
๑๘. นายสวรรค์ชิด สุภาพวงษ์สกุล กรรมการสภาพนักงาน 
๑๙. รศ.ศิวลักษณ์ ปฐวีรัตน์   กรรมการสภาพนักงาน 
๒๐. นางภัณฑิรา มงคลจุฑา กรรมการสภาพนักงาน 
๒๑. น.ส.นภสัมน แทนเพชร กรรมการสภาพนักงาน 
๒๒. นายบงกช พุ่มแก้ว กรรมการสภาพนักงาน 
๒๓. อ.สุทธิเดช ปรีชารัมย์ กรรมการสภาพนักงาน 
๒๔. อ.ธิบดี สกุลวิชญธาดา กรรมการสภาพนักงาน 
๒๕. ผศ.วุฒินันท์  รักษาจิตร์ กรรมการสภาพนักงาน 
๒๖. นางอุษา เนียรสอาด กรรมการสภาพนักงาน 
๒๗. นายก าจัด รื่นเริงด ี กรรมการสภาพนักงาน 
๒๘. ผศ.สมพร แม่ลิ่ม กรรมการสภาพนักงาน 
๒๙. ผศ.ธารินทร์ ก้านเหลือง กรรมการสภาพนักงาน 
๓๐. ผศ.ทรงวุฒิ คิดควร กรรมการสภาพนักงาน 
๓๑. น.ส.ขวัญกมล สระทองฮ่วม  กรรมการสภาพนักงาน 
๓๒. ผศ.เฉลิมเกียรติ แสงทองพินิจ กรรมการสภาพนักงาน  
๓๓. ผศ.ถวัลย์ เนียมทรัพย์ กรรมการสภาพนักงาน 



๒ 
  

๓๔. นางนันทา ตะวันเย็น กรรมการสภาพนักงาน 
๓๕. น.ส.จันทร์วิภา รัตนอานันต์ กรรมการสภาพนักงาน 
๓๖. น.ส.โสภณา คุณุทัย กรรมการสภาพนักงาน 
๓๗. อ.อนุสรณ์ มนตรี กรรมการสภาพนักงาน 
๓๘. ผศ.ภูวดล โดยดี กรรมการสภาพนักงาน 
๓๙. นายธิติ โรจนบวร กรรมการสภาพนักงาน 
๔๐. นางพัชรินทร์ สิทธิเวชเมธ ี กรรมการสภาพนักงาน 
 
ผู้ไม่มาประชุมเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

๑. รศ.อดิศักดิ์ บุญชื่น ประธานคณะกรรมาธิการฝ่ายวิชาการและพัฒนาบุคลากร 
๒. นายสรวุฒ ิ ชนะศัตรู เลขาธิการคณะกรรมาธิการฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
๓. ผศ.นิรอมลี มะกาเจ กรรมการสภาพนักงาน 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. น.ส.สธุิรา เกลี้ยงประดิษฐ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
๒. นางพรพิมล เขียวข า เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
 
เริ่มประชุมเวลา    ๑๓.๑๐ น. 
 

เรื่องท่ีประชุม 

   ประธานสภาพนักงาน กล่าวเปิดการประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔  เนื่องจาก
สถานการณ์การติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  ในภาพรวมยังคงมีการแพร่ระบาดอยู่ในประเทศอย่าง 
ต่อเนื่อง และเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19)   ในการนี้ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงจัดให้มีการประชุมสภาพนักงาน 
สมัยสามัญ โดยใช้ระบบการประชุมทางไกลออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting และด าเนินการประชุม
ตามวาระการประชุมดังนี้ 
 
วาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

  ๑.๑ เรื่องแจ้งจากประธานสภาพนักงาน  
   ประธานสภาพนักงานแจ้งที่ประชุมทราบดังนี้ 
   ๑.๑.๑ การประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  สมัยสามัญ
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔  ระหว่างวันที่  ๒๒ – ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  ณ  ห้องประชุมศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ ชั้น ๓  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา  ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
กรงุเทพมหานคร และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meeting)  มีมหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิก
ทั้งสิ้น ๒๘ มหาวิทยาลัย  เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้  ประเด็นส าคัญในการประชุมคือ เรื่อง การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ปอมท.  และพิธีมอบรางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ปอมท.  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งก าหนดจัดขึ้น
ระหว่างวันที่ ๑๘ – ๑๙  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  โดยสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุมวิชาการ ได้แก่ ประธาน  รองประธาน  เลขาธิการสภาพนักงาน และผู้แทน
จากคณะกรรมาธิการฝ่าย ๆ ละ ๑ คน  โดยคณะกรรมาธิการฝ่ายเสนอชื่อผู้เข้าร่วมประชุม ดังนี้ 
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     (๑) ประธานสภาพนักงาน มก. 
     (๒) ประธานคณะกรรมาธิการฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์ 
     (๓) เลขาธิการสภาพนักงาน 
     (๔) เลขาธิการคณะกรรมาธิการฝ่ายวิชาการและพัฒนาบุคลากร 
     (๕) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประวุฒิ  แย้มยลงาม  ตัวแทนคณะกรรมาธิการ 
ฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 

   ๑.๑.๒ จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๒๕  
ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๔  มีประเด็นแจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
     (๑) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๔๙ ง  
วันที่  ๑๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  หน้า ๑๑  โดยก าหนดให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีส่วนงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยสรุปดังนี้ 
      -  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
      -  ส านักงานมหาวิทยาลัย 
      -  ส านักงานวิทยาเขต  ๓  วิทยาเขต 
      -  คณะ  ๓๑  คณะ 
      -  สถาบัน  ๓  สถาบัน 
      -  ส านัก  ๖  ส านัก 
     (๒) แนวทางการให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการสรรหาผู้บริหารส่วนงานตามข้อ ๙.๑.๕ 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอน 
 
คณบดีและรองคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๒ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
      (๓) การจัดตั้งคณะอุตสาหกรรมบริการ (Faculty of Hospitality Industry)   
จากฐานงานโครงการจัดตั้งภาควิชาอุตสาหกรรมบริการและนวัตกรรมภาษา คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
      (๔) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่องให้ใช้ชื่อส่วนงาน “ส านักงาน
มหาวิทยาลัย” แทนชื่อส่วนงาน “ส านักงานอธิการบดี” ตั้งแต่วันที่  ๑๓  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
     (๕) อนุมัติแต่งตั้งคณบดีคณะเกษตร ก าแพงแสน  คือ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยสิทธิ์  
ทองจู  ตั้งแต่วันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง ๔ ปี 
     (๖) แต่งตั้งประธานกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
คือ  นายกฤษฎา  บุณยสมิต  กรรมการสภาหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตั้งแต่วันที่  ๙  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

   ๑.๑.๓ การประชุมคณะท างานจัดท าร่างระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับเก่ียวกับการบริหาร
บุคคล  ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๒๗  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  และ ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๒  พฤศจิกายน  
พ.ศ. ๒๕๖๔  มีประเด็นพิจารณาดังนี้ 
      (๑) (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้กลุ่มวิชาการ 
ประเภทอาจารย์ประจ า 
     (๒) (ร่าง) หลักเกณฑ์ วิธีการเพ่ิมวุฒิ ปรับวุฒิ การปรับอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ    
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     (๓) (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

   ๑.๑.๔ จากที่ประชุม ก.บ.ม. ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔   
มีประเด็นแจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการประกันสุขภาพกลุ่มส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
กับบริษัทไทยสมุทรประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน)  ในวงเงินเบี้ยประกันเดิม (๔,๐๐๐ บาท/คน/ปี)  โดยได้รับ
ผลประโยชน์ความคุ้มครองตามเดิม 

   ๑.๑.๕ Logo ส าหรับใช้ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมสภาพนักงาน มก.  ซึ่งคณะกรรมาธิการ
ฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร ได้จัดท า Logo เพ่ือใช้ในการท าภาพประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของ 
สภาพนักงาน มก.  จ านวน  ๓  แบบ สามารถดาวน์โหลดได้ที่ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์สภาพนักงาน มก. ดังนี้ 

    (๑)  Logo KU  พร้อมชื่อมหาวิทยาลัยและชื่อสภาพนักงาน 

              
 
  
    (๒)  ตราสัญลักษณ์พร้อมชื่อสภาพนักงาน    
                   
 
 
     (๓)  ตราสัญลักษณ์รองพร้อมชื่อสภาพนักงาน 
      
 

    ที่ประชุมรับทราบ 
      
 ๑.๒ เรื่องแจ้งจากรองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๑ 
   ไม่มี 
 
   ๑.๓ เรื่องแจ้งจากรองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๒ 
    ไม่มี 
 
   ๑.๔ เรื่องแจ้งจากเลขาธิการสภาพนักงาน 
    ไม่มี 
 
    ๑.๕ เรื่องแจ้งจากประธานคณะกรรมาธิการฝ่าย    



๕ 
  

   ๑.๕.๑ ฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์ 
      ไม่มี 

    ๑.๕.๒ ฝ่ายวิชาการและพัฒนาบุคลากร 
       ไม่มี 

     ๑.๕.๓ ฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
      ไม่มี 

    ๑.๕.๔ ฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
       ประธานคณะกรรมาธิการฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร มีเรื่องแจ้งที่ประชุม
ดังนี้ 
      (๑)  ฝ่ายฯ  ขอขอบคุณ คุณพงศ์พงา  เนตรหาญ  ที่ให้ความอนุเคราะห์ประสาน 
ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ในการออกแบบ Logo  เพ่ือใช้ส าหรับการจัดท าภาพประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ 
ของสภาพนักงาน มก.  
 
       (๒) ฝ่ายฯ ได้จัดท าภาพคณะกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ในรูปแบบ E - Book  และได้น าเสนอบนเว็บไซต์ของสภาพนักงาน มก. เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  คณะกรรมการ
สามารถรับชมได้ที่เว็บไซต์  staffsenate.ku.ac.th/ 
       (๓) ฝ่ายฯ ได้จัดท าแผนการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการฝ่ายฯ ประจ าปี  
พ.ศ. ๒๕๖๕ แล้ว  โดยเรื่องหนึ่งที่ได้เริ่มด าเนินการคือ  การขอเพ่ิมสภาพนักงาน มก. เข้าสู่คลังความรู้ดิจิทัล มก.  
เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ของสภาพนักงาน มก.  อาทิ  ประกาศ ข้อบังคับ ระเบียบ รายงานประจ าปี 
รายงานการประชุม เป็นต้น          
       ที่ประชุมรับทราบ 

 
วาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

  ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ 
   เมื่อวันพุธที่  ๖  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    ประธานสภาพนักงาน ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภาพนักงาน 
สมัยสามัญ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔  เมื่อวันพุธที่  ๖  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยมีรายละเอียดตามอกสารประกอบ 
การประชุม  
   ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ 
เมื่อวันพุธที่  ๖  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ แลว้ รับรองรายงานการประชุมโดยมีข้อแก้ไขดังนี้   
     หน้า ๓  วาระท่ี ๑.๑.๒ (๑)  ตัดออกท้ังหมด และแก้ไขเป็นดังนี้ 
    วาระท่ี ๑.๑.๒ 
     (๑) พระราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ตั้งแต่วันที่  ๑๒  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  ดังนี ้
    ๑. นายกฤษณพงศ์  กีรติกร เป็นนายกสภามหาวิทยาลัย  
    ๒. นายกฤษฎา  บุณยสมิต เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๓. นายกฤษณะ  สาคริก เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๔. นายเจริญศักดิ์  โรจนฤทธิ์พิเชษฐ์  เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 



๖ 
  

    ๕. พลเอกชุมพล  เปี่ยมสมบูรณ์ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๖. นายดิเรก  ปัทมสิริวัฒน์ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๗. นางนภาวรรณ  นพรัตน์นราภรณ์  เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๘. นายพีรเดช  ทองอ าไพ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
     ๙. นายพีระศักดิ์  ศรีนิเวศน์ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๑๐. นายยืน  ภู่วรวรรณ  เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๑๑. พลเอกวุฒินันท์  ลีลายุทธ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๑๒. นายสนิท  อักษรแก้ว เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๑๓. นายสมพร  อิศวิลานนท์ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๑๔. นายโสภณ  ภูเก้าล้วน เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ๑๕. นายอนันต์  สุวรรณรัตน์ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๑๖. นายเอ็นนู  ซื่อสุวรรณ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 

วาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่อง      

  ๓.๑ การพัฒนาระบบกระบวนการประเมินการขอต าแหน่งทางวิชาการของสายสนับสนุน 
    ประธานคณะกรรมาธิการฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์ แจ้งที่ประชุมทราบ เรื่อง การพัฒนาระบบ
กระบวนการประเมินการขอต าแหน่งทางวิชาการของสายสนับสนุน  ซึ่งคณะกรรมาธิการฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์
ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการสรุปข้อมูลจ านวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการ 
และการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ รายละเอียดดังเอกสารแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
เพ่ือใช้ในการร่วมกันวางแผนกับกองการเจ้าหน้าที่  ในการจัดกิจกรรมสนับสนุนการเพ่ิมขึ้นของต าแหน่ง 
ทางวิชาการของสายวิชาการ และการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ 
    ประธานขอให้ที่ประชุมพิจารณาเสนอการจัดกิจกรรม คณะกรรมการได้เสนอประเด็นส าคัญ 
ดังนี้ 
    -  เสนอการประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของผู้ที่รับต าแหน่งทางวิชาการ หรือผู้ที่ได้รับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้นของสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ 
   -  บุคลากรหลายส่วนงานมีประเด็นของมาตรฐานการพิจารณา และระยเวลาการขอเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้นของสายสนับสนุนและช่วยวิชาการของแต่ละส่วนงานที่แตกต่างกัน 
   -  เสนอการให้ความรู้ หรือประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของ 
สายสนับสนุนและช่วยวิชาการร่วมกับกองการเจ้าหน้าที่ 
   -  การเชิญกลุ่มบุคลากรที่มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์เข้าร่วมกิจกรรมเสวนา 
   -  เสนอการตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการจัดกิจกรรมเสวนา 
   -  เสนอกองการเจ้าหน้าที่พิจารณาการจัดท าคู่มือ หรือการท าความเข้าใจกับคณะกรรมการ
ประเมินการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของสายสนับสนุนและช่วยวิชาการของส่วนงาน ให้เป็นแนวทางเดียวกับที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
     ที่ประชุมอบคณะกรรมาธิการฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์พิจารณาเสนอการจัดกิจกรรม หรือ  
การด าเนินการเสนอที่ประชุมพิจารณในการประชุมครั้งต่อไป 
 
   ๓.๒ การประชุมสภาพนักงาน มก. พบหัวหน้าส านักงานเลขานุการฯ    
    ตามมติที่ประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔  เมื่อวันพุธที่  ๖  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔   
ที่ประชุมมีมติให้ความเห็นชอบและมอบหมายให้รองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๒  และ นางอุษา  เนียรสอาด  



๗ 
  

ด าเนินการทาบทามหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ ส านัก สถาบัน และผู้อ านวยการกองในสังกัดส านักงาน
อธิการบดี ส านักงานวิทยาเขต ทั้ง ๓ แห่ง ที่ครองต าแหน่งในปัจจุบัน  รวมถึงอดีตหัวหน้าส านักงานเลขานุการ
คณะ ส านัก สถาบัน ผู้อ านวยการกอง  และคณบดีหรือผู้อ านวยการส านัก สถาบัน ที่มีและยังไม่มีหัวหน้า 
ส านักงานเลขานุการ  มาร่วมการเสวนา พูดคุย แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมการเสวนา   
เพ่ือเป็นแนวทางในการสรรหาบุคคลสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการ
คณะ ส านัก สถาบัน และผู้อ านวยการกอง ให้มีความชัดเจน คลายข้อสงสัย และสร้างแรงผลักดันในการเตรียม
ความพร้อมของบุคลากรให้เข้ารับและผ่านการสรรหามากข้ึน และมอบหมายให้รองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๒  
และ ประธานคณะกรรมาธิการฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์  ร่างโครงการจัดเสวนา รวบรวมข้อมูล และสรุปประเด็น
เกี่ยวกับการปรับปรุงกระบวนการสนับสนุนในการขอต าแหน่งทางวิชาการของสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ   
เพ่ือใช้ในการเสวนา และเป็นแนวทางปรับปรุงการขอต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุนและ 
ช่วยวิชาการให้มีประสิทธิภาพ  พร้อมสร้างแรงจูงใจในการขอต าแหน่งทางวิชาการให้มากขึ้น  เพ่ือเสนอ
มหาวิทยาลัยต่อไปนั้น  รองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๒  ได้น าเสนอรูปแบบการจัดเสวนา ๒ หัวข้อ ดังนี้   
 
  หัวข้อที่ ๑  “ฝ่าวิกฤติการสรรหาหัวหน้าส านักงานเลขานุการ และผู้อ านวยการกอง มก.”   

   ผู้ร่วมเสวนา 
  ๑.  ผศ.ดร.ธานินทร์   คงศิลา    
   รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  ๒.   รศ.ดร.วีระเกษตร   สวนผกา    ประธานสภาพนักงาน มก. 
  ๓.   นางพงศ์พงา   เนตรหาญ    หัวหน้าส านักงานเลขานุการส านักส่งเสริมและฝึกอบรม 
   ๔.   นางอุษา   เนียรสอาด    หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะบริหารธุรกิจ 
  ๕.   นายประเพลิน   เกษมโอภาส    ผู้อ านวยการกองยานพาหนะ อาคารและสถานที่ 
  ๖.   นายสุริยา   แก้วรอดฟ้า    ผู้อ านวยการส านักการกีฬา 

  ผู้เข้าร่วมการเสวนาประกอบด้วย 
  ๑.   หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ ส านัก สถาบัน 
  ๒.   ผู้อ านวยการกองในสังกัดส านักงานอธิการบดี และส านักงานวิทยาเขต จากทุกวิทยาเขต 
  ๓.   อดีตหัวหน้าส านักงานเลขานุการ ผู้อ านวยการ 
  ๔.   ผู้เคยเข้ารับการสรรหาหัวหน้าส านักงานเลขานุการ ผู้อ านวยการกอง 
  ๕.   ผู้ที่สนใจ 

  ด าเนินรายการโดย  นายชูโชค  ชูเจริญ  รองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๒  สายสนับสนุนและ 
       ช่วยวิชาการ 
 
  หัวข้อที่ ๒  “แนวทางการเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ” 

   ผู้ร่วมเสวนา 
  ๑.   ผศ.ดร.ธานินทร์   คงศิลา    
   รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  ๒.   รศ.ดร.วีระเกษตร   สวนผกา    ประธานสภาพนักงาน มก. 
  ๓.   ผู้แทนกองการเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบการขอต าแหน่งทางวิชาการสายสนับสนุนฯ 
   ๔.   น.ส.พรรณพนัช   จันหา   



๘ 
  

   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ   กองบริหารการศึกษา ส านักงานวิทยาเขตก าแพงแสน 
  ๕.   นายสวรรค์ชิด   สุภาพวงศ์สกุล   กรรมการสภาพนักงาน ผู้แทนส านักงานอธิการบดี 

  ผู้เข้าร่วมการเสวนาประกอบด้วย 
  ๑.  หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ ส านัก สถาบัน หรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 
  ๒.  ผู้อ านวยการกองในสังกัดส านักงานอธิการบดี และส านักงานวิทยาเขต จากทุกวิทยาเขต 
  ๓.  บุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการท่ีได้ต าแหน่งช านาญการมาแล้ว 
  ๔.  ผู้ที่สนใจ 

  ด าเนินรายการโดย  นายชูโชค  ชูเจริญ  รองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๒  สายสนับสนุนและ 
      ช่วยวิชาการ 

   ประธานขอให้ที่ประชุมพิจารณา 
   ที่ประชุมพิจารณาแล้วให้ความเห็นชอบจัดกิจกรรมเสวนาตามเสนอ และมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
ดังนี้ 
   (๑)  ขอให้ทบทวนหัวข้อเสวนาหัวข้อที่ ๑ ใหม่ ให้น่าสนใจยิ่งขึ้น  ทั้งนี้ รองประธาน 
สภาพนักงาน มก. คนที่ ๒ และ นางอุษา  เนียรสอาด  รับน าไปพิจารณาและเสนอหัวข้อเสวนาพร้อมโครงการ 
ในการประชุมครั้งต่อไป ทั้งนี้คาดว่าจะจัดการเสวนาประมาณเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   (๒)  หัวข้อเสวนาที่ ๒  รองประธานสภาพนักงาน มก. คนที่ ๒  และประธานคณะกรรมาธิการ 
ฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์  จะด าเนินการจัดท าร่างโครงการเสวนาเสนอท่ีประชุมครั้งต่อไป 
    

วาระท่ี  ๔ เรื่องพิจารณา 

  ๔.๑ การน าเสนอผลงานในรอบ  ๓  เดือน  (เดือนกรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔) 
    ด้วยสภาพนักงานจะด าเนินการเก็บรวบรวมผลงานทุก ๆ  ๓ เดือน  เพื่อเก็บข้อมูลไว้จัดท า
หนังสือรายงานประจ าปี  ในการนี้  จึงเสนอให้คณะกรรมาธิการทั้ง  ๔  ฝ่าย  รวบรวมผลงานทุก  ๓  เดือน   
ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔  เป็นต้นไป   
    ประธานขอให้ที่ประชุมพิจารณา 
    ที่ประชุมพิจารณาแล้วให้ความเห็นชอบ   
 
   ๔.๒ การแก้ไขระยะเวลาวาระการด ารงต าแหน่งของประธานสภาพนักงานและคณะกรรมการ 
   สภาพนักงาน 
    สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เริ่มใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย
สภาพนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๙  มาตั้งแต่วันที่  ๑๙  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๙  ซึ่งเมื่อได้ใช้มาระยะหนึ่งจะเห็นถึงปัญหา 
 
ของการหมดวาระการด ารงต าแหน่งของประธานสภาพนักงาน และกรรมการสภาพนักงาน ซึ่งมี ๒ ชุด   
และหมดวาระไม่พร้อมกัน มีระยะเวลาเหลื่อมอยู่  ๑ ปี ๖ เดือน  ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น 
   (๑) มีการเลือกตั้งบ่อย 
   (๒) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของประธานสภาพนักงาน คือ ๑ ปี ๖ เดือน สั้นเกินไป  ท าให้ 
    ไม่มีโอกาสที่จะเข้าไปเป็นประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
   (๓) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการสภาพนักงาน ครั้งละ ๓ ปี  ซึ่งอาจจะน้อยเกินไป  



๙ 
  

     ไม่สอดคล้องกับวาระการด ารงต าแหน่งอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่มีระยะเวลา 
    การด ารงต าแหน่ง  ๔  ปี 

    ประธานขอให้ที่ประชุมพิจารณา 
    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีความเห็นชอบในหลักการแก้ไขวาระการด ารงต าแหน่งของ
คณะกรรมการสภาพนักงาน มก. และวาระการด ารงต าแหน่งของประธานสภาพนักงาน มก. ดังต่อไปนี้ 
   (๑) คณะกรรมการสภาพนักงาน มก. มีวาระการด ารงต าแหน่ง  ๔  ป ี
   (๒) ประธานสภาพนักงาน มก. มีวาระการด ารงต าแหน่ง  ๒  ปี   

   และมอบหมายให้ฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม เสนอท่ีประชุมพิจารณาในการ
ประชุมครั้งต่อไป  
 
วาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  

   ๕.๑ กรรมการสภาพนักงาน มก. เสนอท่ีประชุมพิจารณา เรื่อง ของที่ระลึกของการสัมมนาบุคลากร
สายสนับสนุนและช่วยวิชาการ เนื่องจากมีความแตกต่างและเหลื่อมล้ ากับของสายวิชาการ  ซึ่งบุคลากรที่ได้รับ 
ของที่ระลึกขอส่งของที่ระลึกดังกล่าวกลับคืนกองการเจ้าหน้าที่ 
   ที่ประชุมรับทราบ และประธานสภาพนักงาน มก. รับเรื่องสอบถามผู้จัดโครงการต่อไป 

  ๕.๒ ก าหนดการประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๔  วันพฤหัสบดีที่  ๙  ธันวาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยใช้ระบบการประชุมทางไกลแบบ Online และ แบบ Onsite 
   ที่ประชุมรับทราบ 

  ๕.๓ ก าหนดการจัดประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ ประจ าปี ๒๕๖๕  จะพิจารณาในการประชุม 
สมัยสามัญเดือนธันวาคม นี้ 
    ที่ประชุมรับทราบ 

  ๕.๔ กรรมการสภาพนักงานแจ้งข่าวสารของส่วนงานต่าง ๆ ดังนี้ 
   (๑) ขอเชิญร่วมลงนามแสดงความยินดีและอวยพรออนไลน์ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ครบรอบ ๑๗ ปี  ในวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔  เพ่ือเป็นการป้องกัน
และลดความเสี่ยงจากการแพร่กระจายของเชื้อโรค COVID-19 
 
   (๒) ขอเชิญร่วมลงนามแสดงความยินดีและอวยพรออนไลน์ เนื่องในโอกาศวันคล้ายวันสถาปนา
คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา  ครบรอบ ๒๕ ปี  ในวันที่  ๒๐  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔   เพ่ือเป็นการป้องกัน
และลดความเสี่ยงจากการแพร่กระจายของเชื้อโรค COVID-19 
   (๓) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  ก าหนดจัดงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ นนทรีอีสาน  ครั้งที่ ๙  ประจ าปี ๒๕๖๔  ในวันที่  ๒๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  
ด าเนินการรูปแบบออนไลน์ มีการแบ่งกลุ่มประชุมออกเป็น ๕ กลุ่ม ได้แก ่ กลุ่มนวัตกรรมและเทคโนโลยี
(Innovation and technology) ได้แก่ วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศ  กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ (Health Science) ได้แก่ สาธารณสุขศาสตร์ แพทย์ศาสตร์ พยาบาล
ศาสตร์ สิ่งแวดล้อม พลศึกษา และวิทยาศาสตร์การกีฬา  กลุ่มบริหารธุรกิจและสังคมศาสตร์ (Business 
Administration and Social Sciences) ได้แก่ บริหารธุรกิจ (การตลาด การเงิน การบัญชี  เศรษฐศาสตร์  
การจัดการการโรงแรม) กฎหมาย ประวัติศาสตร์ ปรัชญา สังคมศาสตร์ นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ 
ภาษาศาสตร์ และมนุษยศาสตร์  กลุ่มการศึกษา(Education) ได้แก่ การบริหารการศึกษา จิตวิทยาการสอน 



๑๐ 
  

หลักสูตรการสอนกลุ่มเกษตรและอาหาร (Agriculture and food) ได้แก่ พืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ อุตสาหกรรม
เกษตร ทรัพยากรทางการเกษตร ประมง วนศาสตร์ คหกรรมศาสตร์  ปัจจุบันมีผู้ส่งบทความวิชาการ จ านวน
มากกว่า ๑๕๐ บทความ 
    (๔) คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ก าหนดจัดงานประชุมวิชาการ  The 3rd Veterinary 
Technology & Nursing International Seminar "Engaging Sciences for Animal Health Innovation 
2021" VIRTUAL ONLINE MEETING15-16 December 2021, Free Registration  เนือ่งในโอกาสวันคล้าย 
วันสถาปนาคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ โดยใช้ระบบการประชุมแบบออนไลน์   
    (๕) คณะบริหารธุรกิจก าหนดจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา ครบรอบ  ๒๙  ปี  ในวันที่  ๑๘  
ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    (๖) ขอเชิญกรรมการสภาพนักงานให้การต้อนรับคณะอนุกรรมการคัดเลือกบุคลากร 
สายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่นแห่งชาติ ของที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย (ปขมท.) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓  ในวันพฤหัสบดีที่  ๑๑  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  ณ ห้อง ๓๐๕  
ชั้น ๓  อาคารอมรภูมิรัตน  สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร  ซึ่งมีบุคลากรในสังกัดของสถาบันค้นคว้า 
และพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร คือ  นายประมวล  ทรายทอง  ต าแหน่งนักวิจัยช านาญการพิเศษ  สังกัด กลุ่มงาน
เทคโนโลยีชีวภาพทางการอาหาร ได้เสนอผลงานเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ  ด้านสร้างสรรค์นวัตกรรมดีเด่น  
โดยคณะอนุกรรมการคัดเลือกฯ  ได้พิจารณาเบื้องต้นแล้วเห็นว่าเป็นผลงานที่ดีและมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ 
ของ ปขมท.  และเพ่ือเป็นการยืนยันคุณภาพของทั้งบุคลากรและผลงาน คณะกรรมการคัดเลือกฯ จึงเข้าสัมภาษณ์
ผู้บริหาร เพื่อนร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงดูผลงานของ นายประมวล  ทรายทอง ด้วย    
  ที่ประชุมรับทราบ และขอเชิญกรรมการสภาพนักงานร่วมให้การต้อนรับคณะอนุกรรมการ
คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่นแห่งชาติ ของที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓  ในเวลา  ๑๓.๓๐ น.   
 
 
เลิกประชุมเวลา    ๑๖.๐๐ น.       
                               
 

                                                                                                                                                      
       (นางสาวชนัญชิดา  เค็งสม)                  (นางสาวสุธิรา  เกลี้ยงประดิษฐ์) 
          เลขาธิการสภาพนักงาน                      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
        ผู้ตรวจรายงานการประชุม                          ผู้จดรายงานการประชุม 


